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WINDTRE

HToBeSmart

HToBeSmart € un progetto nato
per analizzare Il contesto attuale

e migliorare il nostro modo di
lavorare in smart working.

Ha coinvolto un team di
100 colleghi da tutte le funzioni
aziendali perché per noi

e Importante ascoltare la voce
di tutti!




52

MILA

RISPOSTE RICEVUTE SUGGERIMENTI OTTIMISMO
SU 5.076 PARTECIPANTI E IDEE E VOGLIA DI CAMBIAMENTO
IN1SETTIMANA DI SURVEY HANNO PREVALSO

NONOSTANTE L’EMERGENZA

WINDTRE



SIAMO STATI EFFICIENTI
COME SEMPRE
ANCHE DA REMOTO
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LA CONNESSIONE
E | NOSTRI TOOL DI COLLABORAZIONE
HANNO FUNZIONATO AL MEGLIO
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WI FI MICROSOFT
O SMART WORKING TEAMS
KIT




Cl SENTIAMO BEN CONNESSI
TRA DI NOI ANCHE LAVORANDO

BUONA MANAGER FREQUENZA
INTERAZIONE EFFICACI COMUNICAZIONI
g ‘ INVARIATA




DALLA CREATIVITA DEI TEAM
SONO NATE NUOVE IDEE
E MODALITA PER RESTARE CONNESSI

Pausa caffe in video call
su Teams

e Palinsesto di formazione

per FV interna b2b (Inspire Me)



COME MIGLIORARE
LE NOSTRE MODALITA
DI SMART WORKING?
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NECESSITA @ MAGGIORE @ AUMENTARE
DI LINEE GUIDA FLESSIBILITA  LO SMART WORKING

"""""-‘A

AAAAAAAAAA



W

WINDTRE

windtre.it




