
#ToBeSmart
dalla Necessità all’Opportunità

I risultati della Survey sullo Smart Working



#ToBeSmart

#ToBeSmart è un progetto nato 
per analizzare il contesto attuale 
e migliorare il nostro modo di 
lavorare in smart working. 

Ha coinvolto un team di
100 colleghi da tutte le funzioni 
aziendali perché per noi
è importante ascoltare la voce
di tutti!



UNA
INCREDIBILE
PARTECIPAZIONE

32
MILA

SUGGERIMENTI
E IDEE

82%

RISPOSTE RICEVUTE
SU 5.076 PARTECIPANTI 

IN 1 SETTIMANA DI SURVEY

69%

OTTIMISMO
E VOGLIA DI CAMBIAMENTO

HANNO PREVALSO
NONOSTANTE L’EMERGENZA



SIAMO STATI EFFICIENTI
COME SEMPRE
ANCHE DA REMOTO

97%

PROCEDURE
EFFICACI

97%

DIPENDENTI
BEN INFORMATI

97%

OBIETTIVI
E RESPONSABILITÀ

CHIARI

95%

MAGGIORE
AUTONOMIA



87%

WI FI
O SMART WORKING

KIT

74%

MICROSOFT
TEAMS 93%

MIGLIOR
WORK-LIFE
BALANCE

81%

MIGLIORE
QUALITÀ

DELLA VITA

LA CONNESSIONE
E I NOSTRI TOOL DI COLLABORAZIONE
HANNO FUNZIONATO AL MEGLIO

È MIGLIORATA
LA QUALITÀ
DELLA VITA



91%

BUONA
INTERAZIONE

82%

MANAGER
EFFICACI

50%

FREQUENZA
COMUNICAZIONI

INVARIATA

CI SENTIAMO BEN CONNESSI
TRA DI NOI ANCHE LAVORANDO

DA REMOTO



DALLA CREATIVITÀ DEI TEAM
SONO NATE NUOVE IDEE
E MODALITÀ PER RESTARE CONNESSI

Pausa ca�è in video call
su Teams

Aumentati i momenti
di team building

che facevamo nelle pause
e a pranzo

Il venerdì facciamo
un aperitivo insieme
dopo aver finito di lavorare

Palinsesto di formazione
per FV interna b2b (Inspire Me)



COME MIGLIORARE
LE NOSTRE MODALITÀ
DI SMART WORKING?

80%

NECESSITÀ
DI LINEE GUIDA

28%

MAGGIORE
FLESSIBILITÀ

28%

AUMENTARE
LO SMART WORKING

A 3 GIORNI
A SETTIMANA



windtre.it


